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　市の職員数や給与、特別職の報酬等の概要をお知らせします。
　市職員に支給される給与は、地方公務員法第24条の規定により、
国および他の地方公共団体の給与等を考慮して市条例で定めていま

す。なお、ここでお知らせする給与等は、税金や各種保険料などを
差し引く前の額で、いわゆる『手取り額』ではありません。
 問人事課（☎983‒1792）

市職員の給与等の状況をお知らせします

職員の任免および職員数

採用者数
職　種 採用者数
事務職 5人
技術職 3人
歯科衛生士 2人
保育士 1人
消防職 5人
調理員 1人
技術員 1人
計 18人

◆職員の採用および退職の状況（令和３年度）
退職者数
退職事由 退職者数
定年退職 16人
勧奨退職 0人
普通退職 1人
その他 1人
計 18人

 区　分
部　門

職員数 対前年
増減数令和３年 令和４年

一般行政部門

議会 7人 6人 △1人
総務 87人 89人 2人
税務 28人 28人 0人
労働 1人 1人 0人
農林水産 9人 8人 △ 1人
商工 9人 9人 0人
土木 40人 40人 0人
民生 145人 146人 1人
衛生 65人 65人 0人
小計 391人 392人 1人

特別行政部門
教育 77人 77人 0人
消防 81人 86人 5人
小計 158人 163人 5人

公営企業等
会計部門

水道 18人 18人 0人
下水道 9人 8人 △1人
その他 33人 34人 1人
小計 60人 60人 0人

合　計 609人 615人 6人
（注）職員数は一般職に属する職員数です。

◆部門別職員数（各年４月１日現在）

職員の給与

住民基本台帳人口
（令和４年３月31日現在）

歳出額
 Ａ

実質収支 人件費
 Ｂ

人件費率
 Ｂ／Ａ

（参考）
令和２年度の人件費率

69,754人 30,157,778千円 829,538千円 5,992,896千円 19.9% 15.9%
（注）人件費は、職員に支払う給与のほか、市議会議員、各種委員に支払う報酬等も含みます。

◆人件費の状況（令和３年度普通会計決算）

◆職員給与費（令和４年度普通会計当初予算）
職員数

 Ｃ
給与費 1人当たり給与費

給　料 職員手当 期末・勤勉手当 計Ｄ Ｄ／Ｃ
590人 2,027,415千円 553,182千円 859,652千円 3,440,249千円 5,831千円

（注）職員手当には扶養手当、地域手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、時間外勤務手当、管理職手
当等があり、退職手当は含みません。

◆職員の年齢、給料月額および給与月額
 （令和４年４月１日現在）
区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 38.7歳 295,600円 383,848円
技能労務職 43.3歳 277,000円 340,236円
（注）①「一般行政職」とは、事務など職員構成比

が一番高い職種（税務、水道、消防、保育園、
幼稚園等を除く）で、「技能労務職」とは、
調理、庁務、清掃等の職種です。
②「平均給料月額」は、各職種ごとの職員の
基本給の平均額です。
③「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支
払われる扶養手当、地域手当、住居手当、
時間外勤務手当などの諸手当の額を合計し
たものです。

◆職員の初任給（令和４年４月１日現在）
区　分 初任給 2年後の給料
大学卒 182,200円 195,500円
高校卒 154,900円 165,900円

（注）初任給は、高校や大学を卒業してすぐに職
員になった場合の給料の額です。

◆職員の在職年数別・学歴別給料月額
 （令和４年４月１日現在）

区　分 在職年数
10年

在職年数
20年

在職年数
30年

大学卒 255,000円 320,500円 343,700円
高校卒 223,200円 295,800円 337,300円
（注）「在職年数」とは、高校や大学を卒業して

すぐに職員になった場合の在職期間です。

◆一般行政職の級別職員数（令和４年４月１日現在）
区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １年前構成比 ５年前構成比
１級 主事・技師の職務 40人 12.5% 12.8% 19.7%
２級 52人 16.2% 19.4% 27.1%
３級 主任の職務 82人 25.5% 20.9% 11.0%
４級 係長、主査の職務またはこれに相当する職務 46人 14.3% 14.1% 14.5%
５級 課長補佐の職務またはこれに相当する職務 27人 8.4% 11.6% 7.7%
６級 課長の職務またはこれに相当する職務 46人 14.3% 12.8% 11.6%
７級 部長の職務またはこれに相当する職務 28人 8.7% 8.4% 8.4%

（注）八幡市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

職員の手当の状況

◆期末手当・勤勉手当（令和４年４月１日現在）
八幡市 国

１人当たり平均支給額（令
和３年度） 1,460千円 －

（令和３年度支給割合）
　期末手当　　勤勉手当
　2.55月分　　　1.9月分

（令和３年度支給割合）
　期末手当　　勤勉手当
　2.55月分　　　1.9月分

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等
による加算措置
　役職加算　５％～15％
　管理職手当の月額を加算

（加算措置の状況）
職制上の段階、職務の級等
による加算措置
　役職加算　　５％～20％
　管理職加算　10％～25％

◆退職手当（令和４年４月１日現在）
八幡市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年 （支給率） 自己都合 勧奨・定年
　勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 　勤続20年 19.6695月分 24.586875月分
　勤続25年 28.0395月分 33.27075 月分 　勤続25年 28.0395月分 33.27075 月分
　勤続35年 39.7575月分 47.709   月分 　勤続35年 39.7575月分 47.709   月分
　最高限度額 47.709 月分 47.709   月分 　最高限度額 47.709 月分 47.709   月分
　その他の加算措置 　その他の加算措置
　定年前早期退職特例措置（２％～20％加算） 　定年前早期退職特例措置（２％～45％加算）
　１人当たり平均支給額　　18,649千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に係る職員に支給された平均額です。◆地域手当（令和４年４月１日現在）

支給実績（令和３年度決算） 118,431千円
支給職員１人当たり平均支給年額

（令和３年度決算） 207,047円
支給対象
地　　域 支給率 支給対象

職 員 数
国の制度
（支給率）

八幡市 ６％ 579人 ６％
宇治市 ６％ ７人 ６％
京都市 10％ ３人 10％

（注）人事交流、派遣等により八幡市以外の地域で勤務を命
じられた職員の地域手当については、当該職員の勤務
地が所在する市町村の支給率で支給しています。

◆特別職の報酬等（令和４年４月１日現在）
区　分 給料月額等

給　料 市長 848,700円
副市長 721,300円

報　酬
議長 550,000円
副議長 500,000円
議員 470,000円

期末手当

市長

（令和３年度支給割合）
3.35月分

副市長
議長
副議長
議員

退職手当
（算定方式）

市長  848,700 円×在職年数× 550/100
副市長  721,300 円×在職年数× 325/100

◆その他の手当（令和４年４月１日現在）

手当名 内容および支給単価 支給実績
（令和３年度決算）

支給職員
１人当たり
平均支給年額
（令和３年度決算）

国の制度

扶養手当

○配偶者 6,500円

52,532千円 208,460円 同じ○子 10,000円
○父母等 6,500円
○特定期間の子に係る加算 5,000円

住居手当
○借家等
　家賃月額 16,000円超対象
　支給限度額 28,000円

42,468千円 281,245円 同じ

通勤手当

○交通機関利用者
通勤に要する運賃の６月定期相当
額を一括支給
１月当り55,000円が限度 49,302千円 109,560円

交通用具使用者
自動車等を使用
し、通勤距離が片
道２㎞以上の場合
に距離に応じて
月額2,000円から
31,600円を支給

○交通用具使用者
自動車等を使用し、通勤距離が片
道２㎞以上の場合に距離に応じて
月額3,000円から30,500円を支給

管理職手当

管理または監督の地位にある職員に
対し、職責に応じて支給

59,890千円 587,157円

管理・監督の地位に
ある職員に対し、職
責に応じて俸給の
特別調整額として、
46,300円から139,300
円を支給

　理事 82,000円
　部長職 63,000円
　部次長・参事 59,000円
　課長職 44,500円
　主幹 42,500円


