
                令和８年４月度 定例教育委員会 

会  議  録 

八幡市教育委員会 

開 催 日 時  令和８年４月１日（水曜日） 午前 11時 30分～午前 11時 50分 

場 所 文化センター４階 小ホール 

 

出 席 委 員 名 

 川 中    尚（教育長）       狩 野  理恵子 

 橋 本  陽 生（職務代理者）     北 村  晃 子 

 佐 野  恵理子 

 

 

委 員 を 除 く 

出  席  者  の   

職  ・  氏 名 

 
 

部   長    久 保   豪 

次   長    渡 邉   晋 

こども未来課長  高 橋 洋 貴 

こども未来課主幹 山 口 潤 也 

子育て支援課長  岡 田 幹 夫 

子育て支援課総括園長 矢 田 真 弓 

学校教育課主幹  田 原 麻 衣 

学校教育課主幹  市 村   誠 

学校教育課主幹  正 田 貴 史 

文化財課長     大 黒 敦 史 

図書館長      小 坂 富美子 

教育集会所館長   長 尾 忠 行 

教育集会所主幹   栂 野 尚 史 

教育支援ｾﾝﾀｰ所長  安 達 里 香 

教育支援ｾﾝﾀｰ主幹  中 山 乙 馨 

男山児童ｾﾝﾀｰ館長  日 根 青 樹 

竹園児童ｾﾝﾀｰ館長  牧 瀬 香 織 

 

１． 開 会 

 

２．報 告 事 項 

（１）４月１日付こども未来部人事異動について        （こども未来部長） ※資料１ 

               

 ３．議 題（協議事項） 

 （１）八幡市の教育行政について     

 

 ４．その他 

 

５．配付資料 

・令和８年度八幡市教育委員会名簿 

・令和８年度定例教育委員会及び学校等訪問日程 

 ・令和８年度入学式・入園式出席者 

・令和８年度学校教育の重点（京都府教育委員会） 

 ・令和８年度社会教育を推進するために（京都府教育委員会） 

 ・教委連だより No.164（京都府市町村教育委員会連合会） 

 ・３月議事録（写し） 

 

 ６．閉 会 

 

 

※次回定例教育委員会 

日時：５月 19日（火）午後３時から 

場所：庁舎５階 会議室５－２ 

※学校訪問先  

美濃山小学校（１０：００） 

橋本小学校 （１１：３０） 
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 内  容 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

［ 久 保 部 長 ］ 

 

 

 

 

 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

 

［ 狩 野 委 員 ］ 

 

 

 

 

 

 

 

 

［ 小 坂 館 長 ］ 

 

 

 

［ 狩 野 委 員 ］ 

 

 

 

 

 

 

［ 橋 本 委 員 ］ 

 

 

 

 

［ 佐 野 委 員 ］ 

 

 

１．開 会 

 それでは、令和８年４月度の定例教育委員会を開催いたします。 

２．報 告 事 項 

 ２．報告事項をお願いします。（１）「４月１日付こども未来部人事異動について」、事務局

より報告願います。こども未来部長。 

 資料１をご覧ください。４月１日付のこども未来部関係の人事異動を報告させていただき

ます。報告は管理職だけといたします。 

こども未来部への異動です。岡田 幹夫（おかだ みきお）子育て支援課長です。大黒 敦

史（おおぐろ あつし）文化財課長です。長尾 忠行（ながお ただゆき）南ケ丘教育集会

所館長です。中山 乙馨（なかやま おとか）教育支援センター主幹です。 

続きまして、こども未来部内の異動でございます。下辻 百合子（しもつじ ゆりこ）や

わたこども園長です。北村 泰子（きたむら やすこ）やわたこども園主幹です。 

その他の異動等につきましては、資料をご参照ください。以上でございます。 

ただ今の報告事項について、委員よりご質問等はございませんか。 

ないようでありますので、これにて報告事項を終結いたします。 

３．議 題 

次に３．議題に入らせていただきます。 

（１）「八幡市の教育行政について」を議題といたします。本日、案件はございませんが、

委員の皆様からご意見・ご質問等、何かありますでしょうか。 

 先日配付のあった「くすのき」の中で、「これからの八幡の学校を考える（その２）」とし

て様々な学校種に関する紹介をしていただきました。教育長が心配されるように、八幡市で

は児童・生徒が減少していきますし、八幡の学校を今後どうしていくのかという中でこのよ

うに発信されたことはいいことだと思っています。広く市民に知ってもらい、いろんな方に

この問題を考えてもらうことが重要と思いますので、様々な機会で発信していただければと

思います。 

 もう一点、最近、図書館によく行っていますが、１階に八幡市の小中学生が作成したＰＯ

Ｐをまとめた冊子が置いてありました。展示だけでなく、こういった形で残しておられるこ

とを大変嬉しく思ったのですが、作成した経緯等を教えてもらえますか。 

 図書館と学校との交流事業として、小中学校、高校と連携させてもらう中で「ＰＯＰ」の

取組を行ってきました。展示だとその場で終わってしまうこと、橋本小学校では研究指定さ

れていることもありますので、形に残る成果として作成し、次年度以降にも引き継いでいき

たいなという考えでございます。 

 ２階では京都八幡高校の生徒のＰＯＰと本が一緒に添えられており、本は「貸出中」とな

っていたので、ＰＯＰを見てたくさんの方に借りてもらっているのだなと感じました。市民

と図書館を結ぶ非常にいい取組だと思いますので、今後もさらに図書館が市民の皆さんの中

に浸透していき、本の楽しさを味わってもらえればうれしく思います。小学校においては、

本の読み聞かせをしっかりしてもらった児童や本に興味のある児童と、全く興味のない児童

とでは、学力に差が出てくるかと思いますので、本好きな子どもたちを育てていくためにも

図書館と学校の連携をこれからも続けてもらいたいと思います。 

 ４月の人事異動で新採の若い先生の配属や他市町村から来られる先生が例年より多いよう

に思います。学校の雰囲気も大きく変わってくるかと思いますが、まず大事なこととしては、

八幡市の良さ・各学校の特色をしっかり掴んでいただいてもらうことだと思います。特に４

月は子ども達の環境も変わって大事な時期となりますので、市教委としてもうまくサポート

してもらえればと思います。 

 「くすのき」の記事はわかりやすくまとめていただいているので、保護者の方も違いがわ

かりやすかったんじゃないかと思います。もう１点、先日の京都新聞で日本語教育に関する

記事があり、渡邉次長のコメントが掲載されていました。日本語教室も増えておりますし、
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［ 北 村 委 員 ］ 

 

 

 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

［ 髙 橋 課 長 ］ 

 

 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

［ 髙 橋 課 長 ］ 

 

 

［ 教 育 長 ］ 

 

 

 

     

山城南部で八幡市がリーダーシップをとりながら日本語教育に取り組んでいければいいので

はないかと思います。 

 先生方が子どもたちに寄り添いたいという気持ちが伝わってきました。普段、保護者とし

ては校長先生や教育委員会は遠い存在だと感じていましたが、各校長先生のお話も聞いて、

身近に感じられるようになってきました。保護者同士においてもそれぞれバックグラウンド

も違いますので、どうしても話がうまくいかない時は先生を頼らせてもらったこともありま

すが、市全体でそのように保護者から先生が頼りになる存在と思ってもらえるようになれば

いいなと思いますし、それに少しでも貢献できればなと思います。 

 他によろしいですか。ないようでありますので、これにて議題を終結いたします。 

４．その他 

 次に４．その他についてですが、何か特に申し上げておくことはございますか。 

 ないようでありますので、その他を終結いたします。 

５．配付資料 

 次に５．配付資料について、事務局より説明願います。こども未来課。 

本日の配付資料です。まず１点目「令和８年度八幡市教育委員会名簿」でございます。２

点目「令和８年度定例教育委員会及び学校等訪問日程」です。３点目「令和８年度入学式・

入園式出席者」です。４点目と５点目、令和８年度京都府教育委員会の「学校教育の重点」

及び「社会教育を推進するために」です。６点目、京都府市町村教育委員会連合会が発行す

る「教委連だより No.164」です。最後に７点目「３月分議事録の写し」をお配りしています。 

次に、「次回定例教育委員会の日程について」事務局より説明願います。こども未来課。 

次回の定例教育委員会は５月 19 日（火）午後３時から市役所５階会議室５－２で行いま

す。学校訪問は午前 10時から美濃山小学校、11時 30分から橋本小学校となっています。 

６．閉 会 

 以上をもちまして、４月度の定例教育委員会を閉会させていただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


