
第 51回男山やってみよう会議 みらい報 

日時：平成 31年 3月 16日（土）  13:00～15：00 

場所：だんだんテラス＆だんだんラボ 

▽全体アナウンス 

・3/9に防災チームがＤ地区集会所にて「防災サバイバルゲーム」イベントを実施。 

参加者約 40名。 

・3/10 にだんだんテラスの学生が地域の外国人支援を行った際のエピソードについてのトーク

セッションを実施。 

・まちあるきチームが活動をまとめた冊子を作成。 

・来年度の男山やってみよう会議は新規メンバーを募集し、会議内容も立上げ当初に行っていた

ような、チームビルディング、スタートアップ支援とすることとして地域から新たな人材の発

掘を目指していくこととする。既存メンバーについては、だんだんテラスの一員として個別的

に活動支援を行うとともに、やってみよう会議の新規メンバーへのアドバイスを行ってもらう。 

・今回は個別のチーム会議はせず、来年度の運営体制について、全体で議論を行う。 

 

▽全体会議（13：30～15：00） 

 ○来年度は新規メンバーによる会議を実施 

 ○募集の際にテーマを例示 

 ○既存メンバーはだんだんテラスでの活動及び新規メンバーへの支援 

○新しいメンバーに来てもらいやすいような環境をどう作っていくか 

○やってみよう会議実施日の午前 10時 30分から既存メンバーを交えた運営会議を開催 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

主な意見 

・当初やってみよう会議を始めた際には運営側と参加者の間で趣旨に対する認識にズレがあ

るケースがあったので、丁寧な説明が必要。 

・男山地域は一帯が一気に開発され、地域課題も似通っている。団地だけでなく、周辺の戸

建住宅の方も含めて全体の活性化を目指す必要がある。 

・新規メンバーの募集にあたっては、テーマを設定して募集を行ってもいいかもしれない。 

 今だと「健康」も一つのテーマになり得る。 

・テーマを設定すると主体性が損なわれないか。 

 



・若い人に頑張ってもらいたいが、そのきっかけとして興味のあるテーマを設定した方が参

加しやすいのではないか。事務局がバランスをみてサポートしてくれれば。 

・最初はやってみよう会議でやりたいことが明確にあったわけではなかったが、みんなで楽

しいことをしたかった。 

・事務局にＵＲ都市機構・関西大学・八幡市が関わっていることから、市やＵＲに対する要

望タイプの人もおられたので、新しく募集するならそれも引き続きはっきりさせておく必

要がある。みんなで楽しいことを“自ら”やろう。 

・これまで地域の自治会等で取り組まれてきた活動は、「こども」がテーマの活動が多かった

のではないかと感じている。それらの活動・組織の枠組みを超えて、「何かしてみたいけど

わからない」という人のための組織として「男山やってみよう会議」がある。 

・テーマを設定するのは一長一短かもしれない。テーマに興味のある人しか集まらないかも

しれない。より多くの方に参加してもらう手法として、男山公民館だけで開催するのでは

なく、色んな会場で開催するのも一つの手かもしれない。 

 

 

以 上 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

 

 

 

新規メンバーを募集します！ 

詳しくは募集チラシ（男山地域は全戸配布）をご覧いただくか、 

だんだんテラスへお尋ねください♪ 

第１回 男山やってみよう会議（第２期） 

日時：４月２７日（土）１３：００～１５：００ 

場所：男山公民館３階大会議室 


