
【就労証明書】記載要領（2） 
 

この就労証明書は、教育・保育給付に係る支給認定や利用調整（選考）時の重要な書類となるため、勤務先の担当

者が事実のとおりも漏れなく御記入ください。 

詳しい記載内容については、八幡市ホームページに掲載されている「記載要領（1）」をご覧ください。 

 
開庁時間（8：30～17：15）に連絡ができる
担当者を記載してください。 
※証明内容について確認させていただく
場合があります。 

保育所等の入園を希望する場合、入園月
までに復職していることが要件になります。 

（例：4 月入園希望 
 →復職年月日：4 月 15 日） 

自営業の場合は、 
客観的な証明書（開業届の写しなど）を 
添付してください。 

直近の勤務実績のあるもの 
（育休取得前など）を記載してください。 

曜日によって勤務する時間帯が異なる場合は、
就労時間帯が「最も早い時間帯」「最も遅い時間
帯」「勤務時間が最も長い時間帯」を含めた就労
時間帯（残業時間除く）を記入してください。 
特記事項は、備考欄に記載してください。 
（例）月～日曜勤務 0 時～24 時 3 交代制など 

更新の可能性がある場合は、更新可能
な期間の最長日を記入してください。 
最長の更新可能期間がない場合は、終
了日を「空欄」にしてください。 

短時間勤務制度を利用する場合のみ
記入してください 証明書発行時点で認定されている復職日を

記入してください。 
育児休業延長後の復職予定日は、備考欄に
記入してください。例）入園月に復職予定 


