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みんなで築こう 人権の世紀

12
月
４
日
〜
10
日
は

12
月
４
日
（
月
）
〜
10
日
（
日
）
は
人
権
週
間
で
す
。
こ

の
機
会
に
改
め
て
人
権
に
つ
い
て
考
え
て
み
ま
し
ょ
う
。

　

今
回
は
、
Ｎ
Ｐ
Ｏ
法
人
日
本
公
共
利
益
研
究
所
代
表
の
西に

し

村む
ら

健け
ん

さ
ん
か
ら
「
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権
」
を
テ
ー
マ
に
寄
稿
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。

西
村
健
さ
ん
寄
稿

～考えよう 相手の気持ち 未来へつなげよう 違いを認め合う心～

人人
権権
週週
間間

❶「
企
業
と
人
権
」

　

旧
ジ
ャ
ニ
ー
ズ
事
務
所
の
性
加

害
問
題
が
世
間
で
騒
が
れ
て
い
ま

す
。
そ
の
中
で
、
タ
レ
ン
ト
を
広

告
に
使
用
し
て
い
る
企
業
が
契
約

を
解
除
、
ま
た
は
新
た
な
契
約
を

結
ば
な
い
な
ど
の
対
応
が
行
わ
れ

ま
し
た
。こ
の
対
応
に
対
し
て「
厳

し
い
」
と
思
う
人
も
い
る
で
し
ょ

う
。
私
の
よ
う
に
ジ
ャ
ニ
ー
ズ
タ

レ
ン
ト
大
好
き
人
間
に
は
な
お
さ

ら
で
す
。
し
か
し
、
こ
の
対
応
は

企
業
の
世
界
に
お
い
て
は
当
然
の

行
動
な
の
で
す
。

　

な
ぜ
か
。
企
業
が
人
権
を
守
る

と
い
う
の
は
世
界
の
お
約
束
事
に

な
っ
て
い
る
か
ら
で
す
。
企
業
は

人
権
侵
害
に
加
担
し
た
り
、
人
権

の
ル
ー
ル
を
守
ら
な
い
と
投
資
家

か
ら
投
資
し
て
も
ら
え
な
い
し
、

消
費
者
か
ら
の
信
頼
が
低
下
し
、

サ
ー
ビ
ス
・
商
品
を
購
入
し
て
も

ら
え
な
く
な
る
か
ら
で
す
。

　

こ
う
し
た
動
き
を
後
押
し
す
る

た
め
、
日
本
政
府
は
「『
ビ
ジ
ネ

ス
と
人
権
』
に
関
す
る
行
動
計

画
」
を
策
定
し
、
人
権
デ
ュ
ー
・

デ
ィ
リ
ジ
ェ
ン
ス
（
人
権
Ｄ
Ｄ
）

の
導
入
を
各
企
業
に
期
待
し
て

い
ま
す
。
イ
ギ
リ
ス
で
は
、
こ
の

人
権
Ｄ
Ｄ
を
企
業
に
法
律
で
義
務

付
け
を
し
て
い
る
ほ
ど
で
す
。
な

お
、
人
権
Ｄ
Ｄ
と
は
、
人
権
へ
の

影
響
を
特
定
、
予
防
、
軽
減
、
影

響
評
価
、
調
査
結
果
へ
の
対
処
、

対
応
の
追
跡
調
査
、
対
処
方
法
に

関
す
る
情
報
発
信
を
す
る
こ
と
で

す
。

　

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
で
の
「
人

権
リ
ス
ク
」
は
、
人
権
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な

ど
国
際
世
論
も
あ
り
、
企
業
は
行

動
変
革
を
求
め
ら
れ
、
多
く
の
企

業
が
対
応
し
て
き
ま
し
た
。
具
体

的
に
は
、
商
品
の
製
造
工
程
に
お

い
て
、
発
展
途
上
国
の
工
場
な
ど

で
人
権
侵
害
が
行
わ
れ
な
い
よ
う

に
き
ち
ん
と
監
査
を
す
る
こ
と
な

ど
で
す
【
図
１
】。
こ
う
し
た
サ

プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
上
の
人
権
問
題

は
解
決
が
進
ん
で
い
ま
す
。

❷
企
業
が

　
対
応
し
て
い
る
こ
と
の
意
味

　

人
権
の
ル
ー
ル
に
は
、
大
き
く

「
ソ
フ
ト
・
ロ
ー（
ｌ
ａ
ｗ:

法
律
）」

「
ハ
ー
ド
・
ロ
ー
」が
あ
り
ま
す
。

　
「
ソ
フ
ト
・
ロ
ー
」
は
基
準
・

規
範
と
い
っ
た
も
の
で
す
が
、
企

業
は
行
動
を
制
約
さ
れ
ま
す
。

「
ハ
ー
ド
・
ロ
ー
」
は
法
律
・
条

例
で
、
き
ち
ん
と
守
る
べ
き
義
務

で
す
。
こ
の
２
種
類
の
ル
ー
ル

は
、
端
的
に
穏
や
か
な
ル
ー
ル
と

厳
し
い
ル
ー
ル
と
理
解
し
て
く
だ

さ
い
。「
ル
ー
ル
を
厳
格
に
守
れ
」

と
い
う
の
は
企
業
に
も
負
担
を
強

い
、
企
業
行
動
を
制
約
す
る
た

め
、
企
業
の
人
権
の
世
界
で
は
ソ

フ
ト
・
ロ
ー
を
中
心
に
ル
ー
ル
制

定
が
進
ん
で
き
ま
し
た
。
最
近
で

は
、
上
場
企
業
に
人
的
資
本
の
可

視
化
が
義
務
付
け
ら
れ
、
有
価
証

券
報
告
書
に
人
権
情
報
な
ど
の
公

開
が
求
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

❸
中
小
企
業
の
人
権
リ
ス
ク

　

企
業
は
消
費
者
、
取
引
先
や
株

主
な
ど
か
ら
人
権
に
つ
い
て
問
わ

れ
る
こ
と
も
出
て
く
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
お
つ
き
あ
い
の
あ
る
大

にしむら・けん　アクセン
チュア株式会社、株式会社日
本能率協会コンサルティング
（ＪＭＡＣ）を経て、ＮＰＯ
法人日本公共利益研究所（Ｊ
ＩＰＩＩ）を設立し、公共政
策検証活動を開始。現在は、
愛知県小牧市地方創生アドバ
イザーほか各種アドバイザー
を務めている。

企
業
・
ビ
ジ
ネ
ス
と
人
権

１サプライチェーンの問題構造（筆者作成）

手
企
業
か
ら
「
人
権
Ｄ
Ｄ
を
や

っ
て
い
ま
す
？
」「
御
社
の
人
権

状
況
は
可
視
化
さ
れ
て
い
ま
す

か
？
」「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
は
起
き

て
い
ま
せ
ん
よ
ね
？
」
と
聞
か
れ

た
り
調
査
さ
れ
た
り
す
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
対
応
次
第
で
は
、
取

引
を
打
ち
切
ら
れ
る
こ
と
も
あ
り

得
る
の
で
す
。

　

ま
ず
は
、
社
内
で
人
権
侵
害
が

な
い
こ
と
、
人
間
の
尊
厳
を
尊
重

す
る
こ
と
が
基
本
で
す
。
多
様
性

を
尊
重
し
て
い
か
な
い
と
新
た
な

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
新
規
事
業
は

起
き
に
く
い
と
も
言
わ
れ
て
い
ま

す
。
さ
ら
に
、
従
業
員
の
モ
チ
ベ

ー
シ
ョ
ン
が
低
下
し
、
業
績
に
も

影
響
が
出
か
ね
ま
せ
ん
。

　

そ
し
て
、
あ
る
一
定
の
ラ
イ
ン

を
超
え
る
と
、
従
業
員
は
会
社
か

ら
逃
げ
出
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ

の
意
味
で
人
権
リ
ス
ク
は
経
営
リ

ス
ク
で
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
現

代
で
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の
炎
上
リ
ス
ク

も
あ
り
ま
す
。
ち
ょ
っ
と
し
た
発

言
が
一
部
切
り
取
ら
れ
た
り
、
背

景
説
明
が
な
い
た
め
に
、
誤
解
さ

れ
た
り
す
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

誰
が
見
て
い
る
か
わ
か
ら
な
い
こ

と
、
多
少
の
ノ
リ
で
軽
口
を
た
た

く
と
相
手
を
傷
つ
け
て
し
ま
う
可

能
性
も
あ
る
こ
と
を
意
識
し
た
方

が
よ
い
で
し
ょ
う
。
ネ
ッ
ト
で
の

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
は
、
お
互

い
顔
が
見
え
ま
せ
ん
。
ま
た
、
ネ

ッ
ト
の
先
に
は
多
く
の
人
が
い

て
、
自
分
と
同
じ
考
え
方
を
し
て

い
る
と
は
限
り
ま
せ
ん
。
前
提
と

す
る
知
識
量
・
内
容
・
価
値
観
に

差
が
あ
る
こ
と
を
意
識
し
、
人
権

ル
ー
ル
を
意
識
し
た
行
動
が
求
め

ら
れ
ま
す
。

❹
ま
と
め

　

今
の
時
代
は
「
社
会
問
題
解
決

に
も
企
業
が
関
与
す
る
べ
き
」「
人

権
・
人
間
の
尊
厳
は
も
ち
ろ
ん
企

業
は
し
っ
か
り
守
る
べ
き
」
と
い

う
世
界
的
な
流
れ
に
な
っ
て
い
ま

す
。
差
別
禁
止
、
人
権
擁
護
、
人

間
の
尊
厳
と
社
会
は
少
し
ず
つ
良

い
方
向
へ
向
か
っ
て
い
ま
す
。

　

人
権
と
は
、
誰
も
が
生
ま
れ
な

が
ら
に
も
っ
て
い
る
、
誰
か
ら
も

侵
さ
れ
る
こ
と
の
な
い
権
利
で

す
。「
す
べ
て
の
人
間
は
生
ま
れ

な
が
ら
に
し
て
自
由
で
あ
り
、
か

つ
尊
厳
と
権
利
と
に
つ
い
て
平
等

で
あ
る
」
こ
と
が
私
た
ち
の
社
会

で
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。
企
業
に

は
多
く
の
人
が
か
か
わ
り
ま
す
。

株
主
、
従
業
員
、
経
営
者
、
消
費

者
、
地
域
関
係
者
な
ど
様
々
な
立

場
が
あ
り
、
皆
さ
ん
も
ど
こ
か
の

立
場
に
含
ま
れ
る
で
し
ょ
う
。

　

人
権
で
大
切
な
こ
と
は
、
相
手

の
立
場
に
な
っ
て
考
え
る
こ
と
で

す
。
つ
ま
り
、
相
手
へ
の
配
慮
、

尊
厳
や
価
値
観
を
尊
重
す
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
個
人
間
は
も
ち
ろ

ん
、
企
業
と
か
か
わ
る
中
で
も
、

他
者
と
の
相
互
理
解
を
進
め
、
人

へ
の
友
愛
関
係
、
人
と
の
支
え
合

い
、
連
帯
な
ど
を
考
え
て
い
き
ま

せ
ん
か
。

ルールなくして信頼なし

相
互
に
尊
重
世
界
の
潮
流

ＳＤＧｓ目標16


