
介護人材需給推計ワークシート　　まとめ

１．需要推計と供給推計の結果比較

1-1．実人数
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）

2022年 1,067 1,067 0

2026年 952 1,042 -91

2030年 1,143 1,013 130

2035年 1,239 970 269

2040年 1,216 913 303

2045年 1,103 852 252

2050年 1,046 796 250

1-2．常勤換算
介護職員数　推計結果　全体（人）

介護職員数

（需要推計）

介護職員数

（供給推計）

介護職員数

（需要と供給の差）

2022年 808 808 0

2026年 692 799 -107

2030年 829 787 42

2035年 900 761 139

2040年 884 722 162

2045年 802 676 125

2050年 760 634 126
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